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Открытый (публичный) отчетПрофсоюзного комитета первичной профсоюзной организацииМКДОУ детский сад №22 «Улыбка» х.Красный Пахарьза 2018г.



Введение. Девиз нашей профсоюзной организации: «В единстве наша сила!»Профсоюзный комитет ставит перед собой задачи по сплочению коллектива, улучшению социально-экономического положения работников, развитие социального партнерства, укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощь членам ППО.Организационная структура.Наша первичная профсоюзная организация была создана 11 января 2016г., втот момент в профсоюзном членстве было 63 человека из 63 работающих. Наданный момент в нашей дошкольной образовательной организации состоит58  работающих,  57  состоят  в  первичной  профсоюзной  организации,6совместителей..  В  составе  профсоюзного  комитета  были  избраныпредседатель Сковородник Е.П., заместитель председателя Котлярова О.Н.,Уполномоченный по охране труда Махмудова С.Э.,  культмассовый секторАвдонькина  В.В.,  Буриченко  О.Н.,  казначей  Соборова  А.А.,  секретарьАксенова А.С.    членами контрольно-ревизионной комиссии были избраныБабаян Е.А., Андреева В.В.Основная деятельность.Профсоюзным комитетом за 2018г. было проведено (12  заседаний,  результаты  которых  запротоколированы,  7  из  нихпрофсоюзные  собрания).  Обсуждались  вопросы,  охватывающие  всенаправления  профсоюзной  деятельности  (контроль  за  соблюдениемколлективного  договора,  социально-экономические   вопросы,информационная работа, культурно-массовая работа). Проводились собраниятрудового коллектива на темы: №1 «Отчет о проделанной работе за 2017г»,№2 «Охрана труда в ДОУ», №3 «За достойный труд!», №4 «План работы на 2018-2019учебный год», №5«Поздравление коллег с календарными праздниками, юбилейными датами»,№6 «В течении года  председатель  Пк участвовала  в  комплектовании кадров,  взаседаниях комиссии по стимулирующим выплатам.4.Информационная.В течении года  проводилась  большая  работа  по  освещению деятельностиПрофсоюза  через  наглядную  агитацию.  В  распоряжении  профсоюзногокомитета  для  информирования  членов  профсоюза,  а  также  всейобщественности  детского  сада  используется  профсоюзный  уголок.Председатель  профкома  посещал  все  семинары  председателей  первичныхорганизаций, на которых проходят встречи с уполномоченными по охранетруда,  юристами,  председателем  городского  профсоюза.  Вся  информация,поступающая из городской профсоюзной организации доводится до членовпрофсоюзной организации. Социальная деятельность.В  течении  года  с  профкомом  согласовывались  приказы  и  распоряжения,касающихся социально-трудовых отношений работников детского сада. Вовсех  группах  детского  сада  имеются  инструкции  по  охране  труда  на



отдельные виды работ, на всех рабочих местах. Инструкции утверждаютсязаведующей ДОУ и согласовываются с председателем ПК.Охрана труда.Охрана труда-одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый отвечает зажизнь и здоровье детей. В нашем учреждении работает уполномоченный поохране  труда,  который  проявляет  заботу  по  вопросам  безопасностисотрудников,  и  специалист  по  охране  труда,  который  отвечает   затехническую документацию и безопасность сотрудников на рабочих местах.Комиссия  по  охране  труда  осуществляет  рейды  по  охране  труда,контролирует  температурный  и  осветительный  режим,  выполнениесанитарно-гигиенических  норм.  В  учреждении  заполняются  журналы  потехнике безопасности, проводятся инструктажи с работниками учреждения.Так  как  этот  год  был  объявлен  годом  охраны  труда,  в  ДОУ  проходилонесколько мероприятий, посвященных этому.  Это и профсоюзное собрание:«Всемирный день  охраны труда», конкурс плакатов:  «Охране труда – мыскажем  Да»,  собрание:  «За  достойный  труд»,  оформление  и  подготовкауголка по охране труда к конкурсу: «Лучший уголок по охране труда». Наитоговый семинар был подготовлен видеоролик: «Охране труда –мы скажемда!», который был оценен положительно.Культурно-массовая деятельностьВажным направлением деятельности профкома является культурно-массоваяработа.  Всем известно совместный и хороший отдых сближает коллектив,способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Посещениеколлективом кафе  в  честь  праздника  «8  Марта»  в  ресторане  «Облака»,  атакже  поздравление  всего  коллектива  с  женским  праздником  ценнымиподарками   в  виде  «косметического  набора»,  «Посиделки»  на  Деньдошкольного  работника,  встреча  Нового  года  в  кафе  «У Юрия»,  а  такжепоздравление  работников  с  календарными  праздниками,  юбиляров,  днямирождениями, поздравлениями с Днем матери в виде стенгазеты.Краткий финансовый отчет.Нами было потрачено:15000 руб-поздравление женщин2000-материальная помощь900 руб-информационная –пропагандисткая работа (канцелярия)2000 руб-День дошкольного работника2500 руб-материальная помощь родителям первоклассника3000-материальная помощь юбилярам1170 руб-поздравление с Новым годом2 раза в год подписка на газету «Мой профсоюз» -1700руб.ИТОГО: 28270В ходе заседания ревизионной комиссии была проведена проверка средствпервичной профсоюзной организацией МКДОУ д/с №22 «Улыбка». Выводыкомиссии: 1) в протоколах заседаний имеются записи о выделении денежныхсредств  на  проведении  тематических  вечеров,  чевствование  членовпрофсоюза в связи с юбилейными датами.



2)расходование  денежных  средств  профсоюзной  организации-целесообразное,  пропорциональное  распределение  по  статьям  расходовсметы на 2018г.3) по итогам года составлена предварительная смета расходов на 2019г.Наши награды.За участие в городской спартакиаде: «Детсадовская лига чемпионов-2018г.»,которую посетили и с большим желанием боролись воспитанники, родители,воспитатели подготовительных групп №7 и №8, были награждены дипломомучастника.  По  итогам  года,  результатам  профсоюзной  деятельности,  нашдетский сад был награжден почетным вторым местом и кубком в честь годаОхраны труда. Наш детский сад принимал участие в городском фестивале«Поющий  детский  сад»,  был  отмечен  грамотами  и  кубком  «ЗолотойМикрофон»Всех,  кто  помогал  и  участвовал  мы  сердечно  благодарим  и  говорим«спасибо».Итоги и перспектива.По окончании года проведено отчетное собрание, где работа профсоюзногокомитета признана удовлетворительной.У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе заключениенового коллективного договора, участие уполномоченного по охране труда вконкурсе  «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда»  (февраль-март),организация  культурно-массовых  и  спортивно-оздоровительныхмероприятий.  Продолжать  пополнять  интернет-страницу  на  сайте.  Намнеобходимо сделать  работу  сплоченной,  постоянно развивающейся,  чтобыпрофессия работника дошкольного учреждения стала престижной. Главныминаправлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работниковучреждения,  соблюдение  законности,  повышение  ответственности  зарезультаты личного труда. В 2019году 11 апреля будет проведено отчетно-выборное собрание, где будутповедены итоги профсоюзной деятельности за истекший период и выборыпрофсоюзного комитета, в том числе и председателя.В  завершении  отчета  хочется  пожелать  интересной  насыщенной  иэффективной деятельности, позволяющей реализовать намеченные планы.


